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* Mestre em Verificagcdo e Teste de Software pela

UFRGS;

9 Anos em experiéncia agil de desenvolvimento;
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Viciado em Agilidade ;)

Como falar comigo:

roger@orni.com.br
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Como tudo comecou?

Chao de fabrica;
Havia bastante documentacao;

Processo que busca evitar a falha;
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Desenvolver um app?
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Desenvolver um app?
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Nao ha tempo!

Menos competitividade;
Erro rdpido / Erro barato;

Cultura do faco / aconteco;




Desafio!
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Agenda

- O que sao prescricoes?

- Scrum

Elaler:la

- Teoria € bom, mas na pratica?



Scrum e Kanban sao ambos
ferramentas de processo.

Henrik Kniberg
(2009)



Ferramenta X Processo

Ferramenta: Processo:

. Qualguer coisa utilizada com a
finalidade de realizar uma

tarefa ou atingir um objetivo.



Ferramenta X Processo

Ferramenta: Processo:

. Qualqguer coisa utilizada com a - Como vocé trabalha.

finalidade de realizar uma

tarefa ou atingir um objetivo.



Scrum e Kanban sao ferramentas de
processo gque, em certa medida, te
ajudam a trabalhar de maneira mais
eficaz, dizendo a vocé o que fazer.



Java

Tambéem é uma ferramenta, ela Ihe fornece uma maneira mais

simples de programar.
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Escova de Dentes

Baita ferramental que ajuda vocé a

alcancar seus dentes para gue VOcé possa limpa-los.



Ferramentas

Compare ferramentas para compreensdo, Nao julgamento;

Nenhuma ferramenta é completa, nenhuma ferramenta é perfeita;



Ferramentas

Usar as ferramentas adequadas vai Ihe ajudar a ter sucesso, mas isso Nao val
lhe garantir o sucesso. E facil confundir sucesso/falha de um projeto com

sucesso/falha da ferramenta.



Ferramentas

e Um projeto pode ter sucesso por utilizar uma boa ferramenta.
e Um projeto pode ter sucesso apesar de uma péessima ferramenta.
e Um projeto pode falhar por causa de uma péssima ferramenta.

e Um projeto pode falhar apesar de utilizar uma boa ferramenta.
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Prescricoes

O que &7?



@

Muitas Prescricoes

Podemos comparar ferramentas analisando quantas regras
elas oferecem. Prescritivo significa “mais regras a seguir” e

adaptativo significa “menos regras a seguir’.

Henrik Kniberg (2009)



Mais presctitivo Mais adaptativo
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Divida sua organizacao

em equipes pequenas,

mMultifuncionais e auto-organizadas.




Divida o seu trabalho

em uma lista de entregaveis pequenos e
concretos. Classifique a lista por prioridade

e estime o esforco relativo de cada item.




Divida o tempo

e pequenas e curtas iteracoes de duracao fixa

(geralmente 1- 4 semanas), com codigo

potencialmente entregavel demonstrado depois de

cada iteracao.
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Otimize o plano de entrega

e atualize prioridades em colaboracao com o cliente,

baseados em insights atraves de inspecao da entrega .
depois de cada iteracao.




Otimize o processo

executando uma retrospectiva depois de cada iteracao.




Scrum em 35 palavras

Entao ao invés de um grande grupo gastando um monte de tempo
construindo uma grande coisa, temos uma equipe pequena gastando um
tempo curto construindo uma peguena coisa. Mas integrando

regularmente para ver o todo.




Divida o seu trabalho VO oul

em uma lista de entregaveis pequenos e
concretos. Classifique a lista por prioridade

e estime o esforco relativo de cada item.




Not like this....
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Like this!



Scrum em Prescricoes (9)

EVENTOS ARTEFATOS PAPEIS




Scrum em Prescricoes (9)

EVENTOS ARTEFATOS PAPEIS
- Sprint;
- Dailly;
- Planning;
- Review;

- Retrospectiva;
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EVENTOS ARTEFATOS PAPEIS
Sprint; - Backlog;

Daily;

Planning;

Review:

Retrospectiva;




Scrum em Prescricoes (9)

EVENTOS ARTEFATOS PAPEIS

Sprint; - Backlog; . Scrum Master:;
BEIWY - Team;
Planning; - Product Owner;
Review;

Retrospectiva;




Daily Scrum

(€9 0dd-e Pte Ltd
= 15min

Scrum Master

1-4weeks

Team
Scrum Master Team
Product Owner Product Owner Scrum Master

&

Product Serint Planning  Serint Planning Serint Product Backlog Potentially Shiepable Serint
Backlog Partl Part2 Backlog Refinement Product Increment Serint Review Retrospective

1-4h 1-4h 5-10% of Serint 1-4h 1-3h



- Kanban

- Teoria € bom, mas na pratica?



- Ticket D #42

The week view of the new
ocercky fenlivs




Ticket D #42 Chris

The weeh view of the ne\-/;/
calendar feature

Alex




1. Visualize o fluxo de
trabalho:
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The week view of the new Alex
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Visualize o fluxo de
trabalho:

Controle o tempo de
execucao da tarefa;
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Desenv




- Teoria @€ bom, mas na pratica?
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Capacite sua Libere Espaco no Saia na
Equipe seu Cérebro Frente




Palavras Chave

Cultura Corajem

Pessoas Mudanca

ACao Nao se apegar
Prescricoes Pensar como Time
Falar / Sinceridade Sem hierarquia

Humanidade Seja Feliz )
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Palavras Chave
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Nao se apegar
Pensar como Time
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